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	Tân Hồng, ngày  16   tháng  11  năm 2023



KẾ HOẠCH
v/v triển khai bản cam kết thực hiện nhiệm vụ trọng tâm 
Năm học 2023 -2024

[bookmark: _GoBack]Thực hiện công văn Số: 1467/UBND-HC, ngày 09 tháng 11 năm 2023 của Ủy ban nhân dâu huyện Tân Hồng, về việc triển khai thực hiện Bản cam kết thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2023-2024;
Với quyết tâm hành động, thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ của ngành Giáo dục. Trường Tiểu học Tân Thành B2 xây dựng kế hoạch triển khai nội dung cam kết thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2023 -2024 những nội dung sau đây:
A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Đánh giá những kết quả đã đạt được trong các phong trào, các hoạt động của nhà trường trong năm học 2022-2023. Từ đó đưa ra những phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm, chỉ tiêu phấn đấu và các giải pháp để thực hiện tốt các nhiệm vụ trong năm học 2023-2024.
2. Căn cứ vào kế hoạch cụ thể của UBND huyện, Phòng GD-ĐT  cùng với tình hình thực tế của địa phương và của nhà trường kết hợp với các mục tiêu và giải pháp đã xây dựng, trường sẽ  bám sát vào kế hoạch để chỉ đạo các tổ chức trong trường thực hiện nhiệm vụ của từng tháng, từng kỳ và của cả năm học.
3. Thông qua kế hoạch giáo dục của nhà trường, các tổ chuyên môn, các bộ phận trong trường chủ động có căn cứ để xây dựng kế hoạch hoạt động cho các bộ phận được giao phụ trách.
B.NỘI DUNG THỰC HIỆN
I. Các nội dung đã cam kết
1. 100% CBQL, giáo viên, nhân viên và người lao động của đơn vị chấp hành tốt đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tư tưởng chính trị vững vàng, đạo đức, lối sống luôn gương mẫu.
2. Công tác huy động và duy trì sĩ số học sinh đạt tỉ lệ 100%.
3. Tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 99,50% và hiệu quả đào tạo đạt 95,50% trở lên.
4. Dạy học trực tuyến ít nhất 2 tiết/tháng và quản lý 80% hồ sơ công việc trên môi trường số.
5. Luôn quan tâm đến cảnh quan môi trường bên trong và bên ngoài nhà trường đạt theo các tiêu chí Trường đạt chuẩn Xanh – Sạch – Đẹp.
6. Có ít nhất 01 mô hình mới, cách làm mang lại hiệu quả tại đơn vị được Phòng GDĐT đánh giá công nhận.
II. Giải pháp thực hiện
1.Kiểm tra đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đảm bảo khách quan, công bằng, làm cơ sở thực hiện hiệu quả công tác thi đua khen thưởng, tạo động lực làm việc cho đội ngũ
Hàng năm, nhà trường tiến hành kiểm tra, đánh giá chất lượng đội ngũ CBGV, NV thông qua hình thức dự giờ, thăm lớp, kiểm tra đột xuất… từ đó xác định được nhân sự nào cần được đào tạo, bồi dưỡng và bồi dưỡng ở lĩnh vực nào để phát huy tối đa tiềm năng của cá nhân và đóng góp nhiều nhất cho sự phát triển của nhà trường;
Hàng tháng, nhà trường họp đánh giá xếp loại CBGV, NV trên cơ sở đánh giá chất lượng hoàn thành công việc được giao và kịp thời xử lý vi phạm (nếu có).
2. Thực hiện tốt Công tác thông tin tuyên truyền: lấy tháng 8/2023 là tháng thực hiện hành động với khẩu hiệu "Huy động tối đa học sinh đến trường", tác động trở thành hành động lan tỏa trong toàn xã hội, để các ngành, đoàn thể và nhân dân hưởng ứng. 
- Tham mưu tốt với cấp ủy, ủy ban và phối hợp tốt với các ban ngành đoàn thể xã thực hiện tốt các biện pháp huy động học sinh đến trường, hạn chế tối đa tình trạng học sinh bỏ học. 
- Tham mưu cấp ủy, ủy ban thành lập Ban vận động để đến thực hiện tốt công tác huy động đầu năm học đặc biệt  là đến từng hộ gia đình có học sinh bỏ học, học sinh có nguy cơ bỏ học, học sinh còn hạn chế trong học tập phân tích nguyên nhân và có giải pháp cụ thể đối với các đối tượng này.
- Rà soát các đối tượng học sinh, kể các học sinh nghỉ học các năm qua và trong hè; Số học sinh chuyển trường (chuyển đi, chuyển đến) trong hè và đầu năm học 2023-2024.
- Giải quyết dứt điểm tình trạng “ngồi nhầm lớp”, từng bước thu hẹp tỷ lệ học sinh còn hạn chế trong học tập. 
- Thực hiện tốt nguyên lý “học đi đôi với hành”; khai thác, sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị dạy học đã được trang bị, phát huy tự làm đồ dùng dạy học, để làm cho tiết học sinh động và hấp dẫn người học.
Tham mưu UBND xã: thành lập Ban Chỉ đạo huy động học sinh đến trường năm học 2023 - 2024; duy trì tốt số lượng học sinh đã được huy động, hạn chế việc bỏ học nhất là trong thời gian đầu năm học. 
3. Nâng cao hiệu quả phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và phương pháp, hình thức đánh giá học sinh tiểu học
a) Thực hiện linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học
Thực hiện linh hoạt phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, đặc biệt là đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trên lớp học; đẩy mạnh giáo dục STEM và STEAM trong giáo dục tiểu học; tăng cường tổ chức thực hành trải nghiệm, tích hợp nội dung giáo dục địa phương, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống hằng ngày.
Tiếp tục áp dụng một cách phù hợp mô hình trường học mới; triển khai dạy học theo phương pháp Bàn tay nặn bột; thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới; vận dụng phương pháp sơ đồ tư duy vào tổ chức dạy học một số môn học phù hợp; đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá môn Tiếng Việt ở tiểu học; dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở cấp tiểu học linh hoạt với các hình thức tổ chức phù hợp theo kế hoạch giáo dục của nhà trường; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học để nâng cao năng lực nghề nghiệp của GV.
b) Nâng cao hiệu quả các phương pháp và hình thức đánh giá học sinh tiểu học 
Đối với HS lớp 5 thực hiện theo CTGDPT 2006, tiếp tục được đánh giá theo quy định tại Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 28 tháng 9 năm 2016 của Bộ GDĐT về quy định đánh giá HS tiểu học. 
Đối với học sinh lớp 1, lớp 2, lớp 3 và lớp 4 thực hiện theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018, được đánh giá theo qui định tại Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT, ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ GDĐT.
4. Thực hiện hiệu quả kế hoạch số 201/KH –THTTB2, ngày 04 tháng 10 năm 2023 của trường Tiểu học Tân Thành B2. 
5. Xây dựng trường “Xanh - Sạch - Đẹp” giúp các em ý thức được việc giữ gìn vệ sinh cá nhân và bảo vệ môi trường tạo môi trường học tập, sinh hoạt, vui chơi an toàn, thú vị, hấp dẫn đối với học sinh và giúp các em càng thêm yêu quí trường, lớp, thầy cô, bạn bè.
-  Giáo dục, nâng cao ý thức và tạo sự chuyển biến rõ nét về hành vi trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đối với việc chăm lo xây dựng môi trường, cảnh quan, nề nếp đảm bảo trường lớp luôn “Xanh - Sạch - Đẹp” nhằm tiếp tục giữ gìn, phát huy và nâng cao hiệu quả đầu tư trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.
- Tăng cường củng cố cơ sở vật chất, tạo môi trường sư phạm đáp ứng được các yêu cầu thực hiện nhiệm vụ dạy và học, nhằm góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục và đào tạo của trường.
- Tổ chức trồng và chăm sóc cây xanh, bồn hoa, xe thu gom rác đưa về  tập trung một nơi. Phát huy tác dụng tốt môi trường xem đây là điểm, là trung tâm “Xanh - Sạch - Đẹp” của địa phương.
6. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị và những điển hình tiêu biểu, mô hình hay, cách làm tốt trong học tập, làm theo Bác với nhiều hình thức phong phú, sinh động.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Đối với ban giám hiệu:
- Thống nhất các nội dung, xây dựng kế hoạch năm học đảm bảo sát với Kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ của Phòng GDĐT và tình hình thực tế tại đơn vị.
- Bám sát các chỉ tiêu đã xây dựng trong kế hoạch, đề ra các nhiệm vụ, giải pháp chỉ đạo thực hiện kiên quyết.
- Phân công, giao trách nhiệm cho từng đồng chí lãnh đạo trong Ban giám hiệu, các tổ chuyên môn phụ trách các mảng hoạt động cụ thể theo Quyết định phân công nhiệm vụ đầu năm học.
- Tổ chức đánh giá việc thực hiện kế hoạch thông qua các hội thi, hội nghị sơ kết, tổng kết và các cuộc họp Hội đồng sư phạm 
- Làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo địa phương để tạo điều kiện thuận lợi cho việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, an toàn.
2. Đối với các tổ chuyên môn và các đoàn thể:
- Thông qua kế hoạch của nhà trường, các tổ chuyên môn có căn cứ xây dựng kế hoạch của tổ, của các đoàn thể, tạo ra sự thống nhất cao trong quá trình chỉ đạo và tổ chức thực hiện.
- Căn cứ vào tình hình của nhà trường, các tổ chuyên môn, các đoàn thể có trách nhiệm cụt thể hoá các chỉ tiêu, nhiệm vụ và tổ chức thực hiện đảm bảo hoàn thành kế hoạch chung của nhà trường đã đề ra.
Trên đây là kế hoạch triển khai nội dung cam kết thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2023 -2024 đề nghị các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể, các bộ phận và cán bộ, giáo viên, nhân viên tổ chức xây dựng kế hoạch, cụ thể hoá từng nội dung, biện pháp ở mỗi tổ, mỗi cá nhân để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ năm học 2023-2024 đã đề ra. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn vướng mắc yêu cầu báo cáo với Ban giám hiệu nhà trường để xem xét, giải quyết./.
	Nơi nhận:
· UBND huyện (b/c);
· Phòng GDĐT huyện( b/c)
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· Lưu VT, Tuấn.
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