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QUY CHẾ
 THI ĐUA ĐỐI VỚI CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN VÀ NHÂN VIÊN TRƯỜNG TH TÂN THÀNH B2 NĂM HỌC 2023 - 2024
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 257/QĐ-THTTB2, 
 ngày 20 tháng 11 năm 2023 của Trường Tiểu học Tân Thành B2 )

CHƯƠNG I
NHỮNG CĂN CỨ PHÁP LÝ
Điều 1: Văn bản quy định về thi đua:
Căn cứ Luật thi đua, Khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003; Luật sửa  đổi bổ sung một số điều Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14 tháng 6 năm 2005  và Luật sửa đổi bổ sung một số điều Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16 tháng  11 năm 2013; 

Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của  Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều Luật Thi đua – Khen thưởng; 

Căn cứ Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 7 năm 2020 của  Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành giáo dục; 

Căn cứ vào điều kiện thực tế Trường Tiểu học Tân Thành B2 xây dựng quy chế  thi đua năm học 2023 - 2024 như sau:

CHƯƠNG II
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 2. Mục đích công tác Thi đua – Khen thưởng
1. Phát huy quyền làm chủ, tập hợp sức mạnh tập thể và năng lực sáng tạo của mỗi cán bộ công chức, viên chức, các tổ chức đoàn thể trong nhà tr​ường nhằm thực hiện tốt nhất nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 và xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh.

2. Khen thưởng là sự ghi nhận công lao, thành quả của cá nhân, tập thể đã đạt được. Qua đó tạo động lực mới trong phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, đẩy mạnh sự nghiệp Giáo dục phát triển theo hướng trường đạt chuẩn quốc gia.

Điều 3. Đối tượng khen thưởng  

Đối tượng được khen thưởng là: Các tập thể, cá nhân CB – GV – NV có thành tích xuất sắc trong mọi hoạt động của nhà trường và có đóng góp công sức to lớn cho sự nghiệp phát triển giáo dục của đơn vị.

Điều 4. Nguyên tắc khen thưởng
1. Tổ chức bình chọn công khai, dân chủ, kịp thời, đúng đối tượng.
2. Cá nhân và tập thể được khen thưởng phải có tác dụng cho mọi người noi gương.
3. Chú trọng khen thưởng đối với cá nhân, tập thể có nhiệm vụ khó khăn nhưng đã có nhiều nỗ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
 Kết hợp khen thưởng tinh thần lẫn vật chất.

CHƯƠNG III
CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG
Điều 5. Đối với CB - GV và NV  
1.  Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.

2.  Đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua (có 3 cấp: Cấp cơ sở, cấp tỉnh và toàn quốc);

3. Đạt các cuộc thi GV Giỏi, các cuộc thi khác do nhà trường và các cấp tổ chức.

4. GVCN và giáo viên bồi dưỡng học sinh các môn học và các môn năng khiếu cấp huyện đạt giải nhất, nhì, ba; Đối với cấp tỉnh đạt giải khuyến khích trở lên.
5. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong năm học.

6. Khen thưởng đột xuất khi có thành tích nổi bậc.

CHƯƠNG IV
TIÊU CHUẨN ĐIỀU KIỆN XÉT DANH HIỆU THI ĐUA
Điều 6. Phân nhóm 
- Nhóm 1.Toàn thể giáo viên khối 1,2,3 gồm 06 đồng chí giáo viên chủ nhiệm, đồng chí Hồng và 02 đồng chí giáo viên bộ môn (Tú-Vương ). Tổng cộng 09 đồng chí.
- Nhóm 2.Toàn thể giáo viên khối 4,5 và đồng chí Nhanh gồm 06 đồng chí giáo viên chủ nhiệm 02 đồng chí giáo viên bộ môn (An – Huyền). Tổng cộng 09 đồng chí.
- Nhóm 3.Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Kế toán – văn thư; Thủ quỹ - YTHĐ và Thư viện – Thiết, Tổng phụ trách bị gồm 06 đồng chí.

Điều 7. Xét danh hiệu Lao động tiên tiến
Danh hiệu “Lao động tiên tiến” để tặng cho viên chức, người lao động đạt các tiêu chuẩn sau đây:
a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên;
b) Có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia phong trào thi đua.
c) Có đăng ký thi đua đầu năm.

* Về tiêu chuẩn “Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao”
+ Đối với giáo viên: Thực hiện đúng đủ chương trình, thực hiện nghiêm túc quy chế, quy định của ngành, của trường như: soan kế hoạch bài dạy đúng theo công văn 2345/ BGD –ĐT, chấm bài, kiểm tra  đánh giá học sinh, sử dụng đồ dùng dạy học, hồ sơ sổ sách đầy đủ theo quy  định; giảng dạy đạt chất lượng tốt trong cả năm học, nhất là thông qua các kỳ  thao giảng, thi giáo viên dạy giỏi, được đồng nghiêp đánh giá xếp loại  và suy tôn từ loại khá trở lên; đạt hiệu quả cao trong giáo dục học sinh, tổ chức,  quản lý tốt học sinh, quan tâm giáo dục học sinh cá biệt (nếu có), chăm lo, giúp  đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa nhà  trường, gia đình và các lực lượng xã hội để giáo dục học sinh. Có ý thức bồi  dưỡng, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động giáo dục. Được đánh giá đạt loại Khá trở lên theo Chuẩn  nghề nghiệp giáo viên phổ thông. 
+ Đối với nhân viên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất  chất lượng lượng cao; có ý thức tích cực trong cải tiến lề lối làm việc, cải cách  thủ tục hành chính nâng cao năng suất lao động. Thực hiện tốt chế độ làm việc 40 giờ/tuần 
- Các trường hợp đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, nếu có kết quả  học tập từ loại khá trở lên, chấp hành tốt các quy định của các cơ sở giáo dục, thì  kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để xét danh hiệu Lao động tiến  tiến. 
- Các trường hợp đi đào tạo từ 01 năm trở lên, có kết quả học tập từ loại  khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu Lao động tiên tiến. 
- Thời gian nghỉ thai sản theo quy định được tính để bình xét tặng danh  hiệu “Lao động tiên tiến”. 
- Đối với cá nhân chuyển công tác, cơ quan, tổ chức, đơn vị mới có trách  nhiệm bình xét, tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” (trường hợp có thời gian  công tác ở cơ quan cũ từ 06 tháng trở lên phải có ý kiến nhận xét của cơ quan  cũ). 
- Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với các cá nhân  mới tuyển dụng dưới 10 tháng; bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.


Điều 8. Xét danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở

Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau đây:

a. Đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

b. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc có sáng kiến được cơ sở công nhận hoặc có đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu được đơn vị công nhận.
c) Có đăng ký thi đua đầu năm.

* Về tiêu chuẩn “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”: 

1. Viên chức không giữ chức vụ quản lý đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
a) Thực hiện tốt các quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3 và khoản 4 Điều 3 Nghị định 90/2020/NĐ - CP;

b) Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, theo kế hoạch đề ra hoặc theo công việc cụ thể được giao bảo đảm đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả cao, trong đó ít nhất 50% nhiệm vụ hoàn thành vượt mức;

2. Viên chức quản lý đạt được tất cả các tiêu chí sau đây thì xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:

a) Thực hiện tốt các quy định tại khoản 1, khoản 2, khoản 3, khoản 4 và điểm a khoản 5 Điều 3 Nghị định 90/2020/NĐ - CP;

b) Các tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, theo kế hoạch đề ra hoặc theo công việc cụ thể được giao đều hoàn thành đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng, hiệu quả cao;

c) Đơn vị hoàn thành tất cả các chỉ tiêu, nhiệm vụ, trong đó ít nhất 50% chỉ tiêu, nhiệm vụ hoàn thành vượt mức;

d) 100% viên chức, người lao động được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó ít nhất 70% hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Điều 9.  Các Hình thức thi đua: 
Được xét theo quy định thi đua của ngành.
Điều 10. Các trường hợp không xét thi đua:
1. Không chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật nhà nước.
2. Tham gia các tệ nạn xã hội, vi phạm luật An toàn giao thông có biên bản xử lí của các cơ quan chức năng (có gửi biên bản về đơn vị), bị xử phạt hành chính.
3. Vi phạm đạo đức nhà giáo và hai không bốn nội dung của Bộ Giáo dục Đào tạo.
4. Thực hiện giảng dạy cắt xén, dạy không đủ, không đúng nội dung chương trình SGK theo quy định.
5. Không nộp kế hoạch bài dạy lên hệ thống bị tổ trưởng phản ánh nhiều lần. Lên lớp không có kế hoạch bài dạy của ngày dạy có biên bản của BGH, tổ trưởng (Nếu thực hiện soạn trên máy tính thì giáo viên phải mang máy tính theo hằng ngày và trình cho người kiểm tra khi có yêu cầu).
6.Xếp loại tiết dạy cuối năm không đạt yêu cầu.
7.Xếp loại hồ sơ sổ sách cuối năm không đạt yêu cầu.
8.Vi phạm công tác thi cử và đánh giá học sinh theo Văn bản số 03. Thông tư 27/2020/TT- BGD ĐT.
9.Bị BGH lập biên bản xử lý từ 3 lần trở lên bất kì hình thức, nội dung gì.
10. Bị kỹ luật từ hình thức khiển trách trở lên.

CHƯƠNG V
TIÊU CHÍ THI ĐUA
Điều 11. Tiêu chí đánh giá 
I. Phần tiêu chí cho điểm

1. Đối với giáo viên (230 điểm)

1.1.Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống. Chấp hành chủ trương, chính sách, pháp luật (20 điểm)

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, nội quy quy định của ngành cũng như của nhà trường. Không gây mất đoàn kết nội bộ, không có đơn thư khiếu nại tố cáo (10 điểm)
- Giao tiếp ứng sử văn hóa; không xúc phạm thân thể, tinh thần học sinh; không gây phiền hà cho PH và HS. Ăn mặc trang phục đảm bảo đúng quy định. (10 điểm).
*Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để trừ điểm .


1.2. Thực hiện ngày giờ công: (20 điểm)

- Thực hiện ngày công theo quy định kể cả hội họp, ngoại khóa, chào cờ, giao ban,… (05 điểm)
- Nghỉ ốm, nghỉ việc riêng, đổi buổi, đổi tiết phải báo cáo xin phép Hiệu trưởng và được sự đồng ý mới được nghỉ. (05 điểm)
- Giờ giấc: giáo viên phải đến từ khi học sinh bắt đầu tiết học đầu tiên. (05 điểm)
- Lên lớp đúng giờ theo thời giam biểu; đi muộn, về sớm phải có lý do được BGH cho phép kể cả các buổi họp, sinh hoạt ngoại khóa. (05 điểm)

1.3.Thực hiện quy chế chuyên môn:(100 điểm)
- Nộp Kế hoạch bài dạy định kỳ hàng tuần, Soạn đúng mẫu của Bộ GD&ĐT quy định.(20 điểm)
- Có đủ hồ sơ theo quy định theo điều lệ trường Tiểu học và được cập nhật thường xuyên khoa học. (20 điểm)
- Đánh giá, xếp loại học sinh chính xác, hoàn thành hồ sơ theo quy định. (20 điểm)
- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn tổ, nhóm, trường và cấp trên tổ chức. Tham gia đóng góp ý kiến góp ý cho buổi sinh hoạt mang lại hiệu quả. (20 điểm)
- Sử dụng đồ dùng dạy học thường xuyên. Trong năm học tự làm ít nhất 2 đồ dùng dạy học có gía trị thể hiện tính mới, sáng tạo. (20 điểm)
*Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để trừ điểm.
1.4. Các loại vở, sản phẩm của học sinh lớp mình, môn học mình phụ trách (20 điểm)
- Học sinh có đủ sách, vở, đồ dùng học tập theo quy định và Vở của học sinh ghi chép rõ ràng, sạch sẽ, có nhận xét đánh giá của giáo viên thường xuyên. (10 điểm).
- Sản phẩm của học sinh hoàn thành sau mỗi giờ học, tháng, học kì được trưng bày lưu trữ đảm bảo thể hiện tính sáng tạo.(10 điểm).
*Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để trừ điểm.

1.5. Tham gia sinh hoạt các tổ chức, đoàn thể và hoạt động ngoài giờ lên lớp của trường: (10 điểm)

-Tham gia hoạt động đoàn thể, ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp… đã được phân công.

*Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để trừ điểm.
1.6. Công tác tự học, tự bồi dưỡng: (20 điểm )

- Thường xuyên học tập nâng cao trình độ thông qua BDTX.(05 điểm)
- Sử dụng công nghệ thông tin, cập nhật thông tin, sử dụng email (05 điểm)
- Có bài viết về hoạt động chuyên môn, ngoại khóa chất lượng đảm bảo theo quy định mỗi tháng 01 bài viết gửi về hòm thư điện tử và email của BGH. (05 điểm)
- Tham gia học tập chính trị hè, chuyên môn do cấp trên tổ chức đạt kết quả cao (05 điểm).

Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để trừ điểm
1.7. Kiến thức, kĩ năng, năng lực và phẩm chất của học sinh (40 điểm)
- Các môn học và hoạt động giáo dục(20 điểm)
+Lớp phụ trách đạt kết quả thấp hơn mặt bằng chung trong các đợt kiểm tra định kì.
-Các năng lực, phẩm chất (20 điểm)
+ Năng lực và phẩm chất của HS được hình thành và thể hiện trong các hoạt động học tập, bảo vệ của công, hoạt động ngoại khóa thấp hơn mặt bằng chung của trường.
Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để trừ điểm.
1.8. Công tác khác (20 điểm)
+ Các khoản tuyên truyền vận động thu bảo hiểm (Đối với Giáo viên chủ nhiệm).
-Thực hiện công tác tuyên truyền, phối hợp với Tổ thu  BHYT (10 điểm) 

-Thực hiện công tác tuyên truyền, phối hợp với Tổ thu BHTN: Thu đạt 100% ( 10 điểm); 
+Thực hiện các nhiệm vụ được phân công (Đối với Giáo viên không chủ nhiệm, TPT Đội).
- Hoàn thành các nhiệm vụ khi được nhà trường và các bộ phận, đoàn thể phân công trong các hoạt động của nhà trường. (10 điểm)

- Có GV, học sinh tham gia các phong trào các cấp theo cuộc vận động của ngành, liên tịch với ngành,... (10 điểm)

2. Đối với Nhân viên (100 điểm)
2.1.Tinh thần, thái độ làm việc(10 điểm)
- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, nội quy quy định của ngành cũng như của nhà trường. (05 điểm)
- Phong cách, giao tiếp ứng sử văn hóa; không xúc phạm thân thể, tinh thần học sinh; không gây phiền hà cho PH và HS(03 điểm)
- Tinh thần thái độ làm việc tập trung không làm việc riêng, nghiêm túc, ân cần, khiêm nhường (02 điểm)
2.2. Ngày công và kỷ luật lao động (10 điểm)
- Thực hiện ngày công theo quy định kể cả hội họp, ngoại khóa, giao ban….(05 điểm)
- Làm việc tuân thủ theo giờ hành chính và theo từng nhiệm vụ cụ thể; đi muộn, về sớm phải có lý do được BGH cho phép kể cả các buổi họp, sinh hoạt ngoại khóa. (05 điểm)
2.3. Quản lý công văn, hồ sơ (10 điểm)
- Tiếp nhận và sử lý công văn đi, đến theo đúng quy trình, ghi chép, cập nhật kịp thời, đầy đủ, chính xác. (03 điểm)
- Công văn đi: Kiểm tra thể thức văn bản, kỹ thuật trình bày, vào số ngày tháng, chuyển giao đúng nơi, đảm bảo thời gian quy định. (02 điểm)
- Công văn đến: Vào sổ, trình Hiệu trưởng chuyển giao tới người nhận. (02 điểm)
- Sắp xếp, quản lý công văn lưu trữ đảm bảo an toàn, khoa học. Gìn giữ hồ sơ không để mất mát, hư hỏng. (03 điểm)
2.4. Quản lý tài sản (10 điểm)
- Cập nhật số lượng, chất lượng, hao mòn… tài sản nhà trường thường xuyên đảm bảo 100% số tài sản hiện có phải có tên trong sổ theo dõi. (05 điểm)
- Tổ chức bảo dưỡng, sửa chữa, điều chuyển, thu hồi và xử lý tài sản theo quy định.Chịu trách nhiệm bảo vệ, giữ gìn tài sản. (05 điểm)
2.5. Thực hiện nhiệm vụ được giao (50 điểm).
a) Kế toán- V: (50 điểm)
- Tính lương và các khoản phụ cấp hàng tháng và trình lên lãnh đạo duyệt; chi trả lương và các chế độ chính sách cho CB, GV, NV trước ngày 20 hàng tháng; chi trả hỗ trợ chi phí học tập cho HS kịp thời.
- Hoàn thành hồ sơ thu – chi trong nhà trường theo đúng quy định
- Tiếp nhận và xử lý các trường hợp báo cáo về tình trạng của nhân viên: ốm đau, hiếu hỉ, thai sản...
- Lập và theo dõi chế độ đãi ngộ đảm bảo quyền lợi cho nhân viên
b) Y tế học đường: (50 điểm)
- Xây dựng kế hoạch hoạt động y tế cho năm học, trình lãnh đạo phê duyệt và tổ chức thực hiện.
 - Sơ cứu và xử lý các bệnh thông thường, quản lý tủ thuốc và dụng cụ y tế.
 - Tổ chức thực hiện khám sức khỏe định kỳ, quản lý hồ sơ sức khỏe của giáo viên và học sinh.
 - Tổ chức các chương trình y tế đưa vào trường học.
- Tham mưu cho lãnh đạo nhà trường chỉ đạo thực hiện các yêu cầu về vệ sinh trương học, vệ sinh môi trường, vệ sinh ATTP, vệ sinh trường nội trú, bán trú theo qui định đã ban hành của Bộ GD&ĐT.

- Thu – nộp phí, lệ phí đúng quy định.
c) Thư viện – Thiết bị (50 điểm)
- Báo cáo kịp thời các nội dung của đơn vị bằng thư điện tử và bản dấu đỏ.

- Có đầy đủ hồ sơ theo quy định.

- Thường xuyên tuyên truyền giới thiệu sách đến toàn thể giáo viên, nhân viên và học sinh bằng nhiều hình thức phù hợp.

- Quản lý trang website hiệu quả.

2.6. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ khác (10 điểm)
- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành 100% công việc, có chất lượng, hiệu quả; nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền; có tinh thần trách nhiệm cao, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao
- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất
- Có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ;
- Có đầy đủ hồ sơ theo quy định.

II. Phần điểm thưởng.
1. Công tác thực hiện sáng kiến kinh nghiệm (nếu có)
- Điểm thưởng:

+ Sáng kiến cấp trường: cộng 10 điểm.
+ Sáng kiến cấp huyện: cộng 20 điểm.
+ Sáng kiến cấp tỉnh: cộng 30 điểm.
2. Điểm thưởng các hội thi. 
- Giáo viên trực tiếp bồi dưỡng, GVCN hưởng 50% nếu các hội thi có tổ chức vòng trường. Riêng các hội thi đặt cách thì đạt cấp huyện tính điểm của cấp trường, đạt cấp tỉnh tính như cấp huyện. 

- Riêng các hội thi cấp bách hay đặt thù về chuyên môn chỉ tính cho giáo viên bồi dưỡng không tính cho giáo viên chủ nhiệm (hội thi lồng đèn đẹp, bơi lội, cờ vua, vẽ tranh cổ động, văn nghệ, Tiếng Anh,…).


* Đối với học sinh:
- Đạt giải nhất (Giải A): 10 điểm
- Đạt giải nhì (Giải B):  8 điểm
- Đạt giải ba (Giải C): 5 điểm
- Đạt giải khuyến khích: 3 điểm

+ Cấp huyện nhân hệ số 2, cấp tỉnh nhân hệ số 3, TW nhân hệ số 4
* Đối với giáo viên: 
+Các hội thi có xếp hạng 
- Đạt giải nhất (Giải A): 10 điểm
- Đạt giải nhì (Giải B):  8 điểm
- Đạt giải ba (Giải C): 5 điểm
- Đạt giải khuyến khích: 3 điểm

+Các hội thi không xếp hạng thì xếp như sau:
- Đạt giải cấp trường: 10 điểm.

- Đạt giải cấp huyện: 20 điểm.

- Đạt giải cấp tỉnh: 30 điểm.

+ Cấp huyện nhân hệ số 2, cấp tỉnh nhân hệ số 3, TW nhân hệ số 4
(*) Các Hội thi bắt buộc theo kế hoạch thời gian năm học
+ Ngày hội giao lưu học sinh tiểu học, Hùng biện Tiếng Anh.
 (*) Các Hội thi khuyến khích tham gia: Tính thi đua nếu có liên tịch với phòng giáo dục.
+ Hội khỏe phù đổng.
+ Thi đấu cờ vua, bơi lội.

+ Vẽ tranh cổ động.

+ Những hội thi khác có ký liên tịch với Phòng Giáo dục.

3. Các hội thi khác

Tham gia các cuộc thi do ngành phát động hoặc liên tịch dành cho giáo viên, học sinh được cộng 02 điểm/hội thi, cuộc thi. Nếu đạt giải tính 50% đối với hội thi bắt buộc.


Điều 12 . Xử lý kết quả thi đua
1. Khen thưởng Lao động tiên tiến: Chọn theo số lượng quy định của văn bản mới nhất.

2. Khen thưởng Chiến sĩ thi đua cơ sở:
- Mỗi nhóm thi đua chọn 01 đồng chí có số điểm cao nhất đáp ứng các tiêu chí theo quy định. Sau đó xét theo chỉ tiêu theo quy định cấp trên.

3. Khen thưởng Chiến sĩ thi đua tỉnh, Bằng khen UBND tỉnh trở lên: 
Thực hiện theo văn bản cấp trên hiện hành.
Điều 13. Quy định về cách tính điểm và thứ tự xét thi đua:

Tổng số điểm để tính điểm xét thi đua cuối năm sẽ bằng Tổng số điểm đạt được của đánh giá viên chức cuối năm cộng tổng số điểm của điều 11 chương V Quy chế này. Xét danh hiệu thi đua theo thứ tự điểm từ cao đến thấp và đảm bảo các điều ở chương IV của Quy chế này.

* Nếu cuối năm có GV – CNV đồng số điểm thi đua thì thứ tự ưu tiên: 

-Đạt giải ở cấp cao hơn, giải lớn hơn.

-Đang chờ cấp cao hơn xem xét kết quả nếu chưa đến ngày chấm .
-Có tham gia bồi dưỡng hoặc có học sinh tham gia dự thi ở cấp trên nhưng không có kết quả.
Điều 14. Chế độ: 
1. Chế độ khen thưởng thực hiện theo Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ đối với danh hiệu LĐTT, CSTĐCS và Bằng khen UBND tỉnh, CSTĐ cấp tỉnh.

Điều 15. Xét Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ làm điều kiện xét Chiến sĩ thi đua cơ sở và xét giáo viên, nhân viên dư thừa do nhu cầu của biên chế của trường:
1.Xét Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ làm điều kiện xét Chiến sĩ thi đua cơ sở 
- Xét chiến sĩ thi đua cho cá nhân đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trước nếu không đủ chỉ tiêu thì xét cho cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ và phải có sáng kiến được cơ sở công nhận hoặc có đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu được đơn vị công nhận.

- Chỉ tiêu bình xét giáo viên, nhân viên có số điểm cao nhất đồng thời không rơi vào điểm khống chế đề nghị xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

2. Xét giáo viên dư thừa.


- Hình thức, thứ tự bầu chọn giáo viên dư thừa như sau:

+ Giáo viên bị kỷ luật từ khiểm trách trở lên.

+Giáo viên lạm dụng dân chủ thưa kiện vượt cấp có đơn hay không có đơn, làm mất lòng tin và tinh thần đoàn kết nội bộ (nội dung thưa kiện đúng hay sai cũng tính như nhau).

+Giáo viên vi phạm pháp luật với mọi hình thức:

- Tệ nạn xã hội; vi phạm TT ATGT;

- Giáo viên bị lập biên bản từ 02 lần trở lên trong năm học (mọi hoạt động).

- Bị dư luận xấu từ phụ huynh hay địa phương đang công tác hay nơi ở;  thực hiện công tác thu sai theo quy định.

+Giáo viên có kết quả đánh giá viên chức và chuẩn nghề nghiệp thấp hơn.

+Giáo viên, nhân viên có số điểm thi đua từ thấp đến cao cho mỗi nhóm 1 và 2 (Mỗi nhóm 01 giáo viên)

+ Không được tập thể hội đồng sư phạm tín nhiệm.(Hội đồng bỏ phiếu kín chọn giáo viên).

Điều 16. Thường trực thi đua nhà trường phối hợp với Chủ tịch HĐTĐ xây dựng hồ sơ theo theo quy định của ngành.

CHƯƠNG VI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 17. Các thành viên của HĐTĐ trường, thủ trưởng đơn vị, BCH. CĐCS tổ chức phát động phong trào thi đua và có kế hoạch, biện pháp tổ chức thực hiện, theo dõi đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết đánh giá, xét duyệt và đề nghị các cấp khen thưởng. Thường xuyên đổi mới công tác thi đua để nâng cao chất lượng công tác, thực sự là động lực thúc đẩy sự phát triển vững chắc, toàn diện của trường; tránh chạy theo số lượng mà bỏ quên chất lượng.


Điều 18. Các Tổ CM, Tổ Văn phòng, BCH.CĐ tổ chức vận động tổ viên đăng ký và tổ chức thi đua một cách thiết thực đem lại hiệu quả cao trong công tác.


Điều 19. Quy chế này làm cơ sở để xét thi đua khen thưởng, làm cơ sở xét chuyển trường khác đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên khi dư biên chế. Khi các văn bản của Trung ương, của tỉnh Ủy ban nhân dân Huyện,.. có quy định, hướng dẫn về thi đua khen thưởng có thay đổi, Trường TH Tân Thành B2 sẽ điều chỉnh, bổ sung Tiêu chí thi đua để phù hợp với các quy định mới. Chủ tịch Hội đồng thi đua - khen thưởng là người quyết định sau cùng kết quả thi đua - khen thưởng và dư thừa biên chế trong đơn vị./.


