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KẾ HOẠCH 

Thực hiện phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai 
và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu của Trường TH Tân Thành B2, 

xã Tân Thành B, huyện Tân Hồng. Năm học 2019 - 2020

Căn cứ Quyết định số 4068/QĐ-BGDĐT, ngày 08/9/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Kế hoạch hành động thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai của ngành Giáo dục giai đoạn 2011 - 2020. 

Căn cứ Kế hoạch số 27/KH-SGDĐT ngày 13 tháng 5 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đồng Tháp về việc thực hiện chiến lược phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu của ngành giáo dục và đào tạo tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2014 - 2020;
Thực hiện Công văn số 770/PGDĐT ngày 06 tháng 9 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tân Hồng về việc phòng chống thiên tai trong mùa lũ và thực hiện kế hoạch phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu của ngành giáo dục và đào tạo giai đoạn 2014 - 2020;


Để sẵn sàng chủ động phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai, chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu và những tình huống xấu có thể xảy ra trong mùa mưa, lũ, nhằm hạn chế đến mức thấp nhất thiệt hại về người và tài sản do thiên tai gây ra. Trường Tiểu học Tân Thành B2 xây dựng Kế hoạch về việc thực hiện phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu của nhà trường năm học 2019- 2020, như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Đặc điểm chung

- Tân Thành B một xã thuộc diện đặc biệt khó khăn, xã Tân Thành B ở phía đông giáp kênh Tân Thành, phía tây giáp kênh Sa Rài, phía nam giáp kênh Co, phái bắc giáp kênh Sâm Sai - Gò ổi.; có diện tích tự nhiên 2.690 ha, gồm có 4 ấp, có 6.035 nhân khẩu. 

- Hàng năm nước từ thượng nguồn thường tràn về sớm và dâng cao chảy qua địa phận xã Tân Thành B gây lũ lụt, ngập úng và nhiều nơi bị cắt đứt một số tuyến giao thông đường bộ đã gây thiệt hại về cơ sở vật chất và tính mạng học sinh khi có bão và lũ xảy ra.
2. Về tình hình giáo dục và đào tạo
2.1. Số liệu trường lớp, học sinh, giáo viên năm học 2018-2019

Toàn trường có 3 điểm, điểm phụ cách điểm chính 6 km; tổng số lớp 14 
lớp với 192 học sinh, có 25 CB, GV, NV trong đó giáo viên thực dạy là 18 đồng chí.
 2.2. Việc triển khai một số hoạt động về phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai tại đơn vị: Đã tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ giáo viên, nhân viên về nội dung giáo dục trong hoàn cảnh khẩn cấp, phòng chống và giảm nhẹ thiên tai.

II. CÁC CƠ SỞ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG
1. Cơ sở pháp lý

- Quyết định số 4068/QĐ-BGDĐT ngày 08 tháng 9 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch hành động thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai của ngành Giáo dục giai đoạn 2011-2020.

- UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 1239/QĐ-UBND.HC, ngày 30/10/2008 về Kế hoạch hành động thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai tỉnh Đồng Tháp đến năm 2020; Kế hoạch số 39/KH-UBND ngày 07/5/2009 của UBND tỉnh Đồng Tháp về Quản lý rủi ro thiên tai tổng hợp tỉnh Đồng Tháp đến năm 2020; Kế hoạch số 65/KH-UBND ngày 09/10/2009 của UBND tỉnh Đồng Tháp về thực hiện Đề án nâng cao nhận thức cộng đồng và quản lý rủi ro thiên tai dựa vào cộng đồng tỉnh Đồng Tháp đến năm 2020.
- Sở GD-ĐT Đồng Tháp có kế hoạch số 27/KH-SGDĐT ngày 13 tháng 5 năm 2014 về việc thực hiện chiến lược phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu của ngành giáo dục và đào tạo tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2014 - 2020;

- Phòng giáo dục có Công văn số 770/PGDĐT ngày 06 tháng 9 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tân Hồng về việc phòng chống thiên tai trong mùa lũ và thực hiện kế hoạch phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu của ngành giáo dục và đào tạo giai đoạn 2014 - 2020;

2. Cơ sở thực tiễn


Xã Tân Thành B thường xảy ra các thiên tai: Lũ lụt, mưa bão kéo dài. Thời gian hay xảy ra tập trung vào tháng 9 và tháng 10. Hằng năm, các thiên tai gây nhiều thiệt hại về người, cơ sở vật chất, về sản xuất, giao thông; trong đó ngành giáo dục cũng chịu những thiệt hại đáng kể, như: trường lớp bị ngập lụt, tốc mái, thiết bị dạy học bị hư hỏng, gãy cây cối.

Trong những năm vừa qua, Nhà trường đã nhận thấy được tầm quan trọng trong công tác phòng, chống, giảm nhẹ các rủi ro do thiên tai, biến đổi khí hậu gây ra trên cơ sở đó chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên tăng cường hoạt động để phòng tránh các rủi ro nêu trên thông qua hoạt động giảng dạy chuyên môn, hoạt động ngoại khóa... Tuy nhiên, trước các loại hình thiên tai, biến đổi khí hậu ngày càng diễn biến phức tạp ảnh hưởng trực tiếp đến nhà trường, cần có sự tiếp cận một cách toàn diện, tổng thể với các can thiệp mang tính bổ sung. Để hướng đến tiếp cận toàn diện đó, nhà trường cần rà soát thực tế công tác phòng chống và dự phòng, ứng phó với tác hại của thiên tai, biến đổi khí hậu. Thực tế cho thấy việc chủ động phòng chống giảm nhẹ thiên tai còn hạn chế, như: cán bộ giáo viên, nhân viên còn lúng túng trong việc ứng phó; việc tích hợp các nội dung giảng dạy về phòng chống giảm nhẹ thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu chưa thường xuyên. Do đó, việc xây dựng kế hoạch tổng thể về dự phòng, ứng phó với tác hại của thiên tai, biến đổi khí hậu là việc làm cần thiết và cấp bách hiện nay. 
III. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu chung
- Nâng cao nhận thức, trang bị kiến thức, kỹ năng cho cán bộ, giáo viên và học sinh; huy động và sử dụng hợp lý, hiệu quả các nguồn lực để phòng, chống, giảm nhẹ rủi ro thiên tai và biến đổi khí hậu trong nhà trường nhằm hạn chế tối đa sự gián đoạn các hoạt động dạy và học, góp phần phát triển giáo dục, kinh tế, xã hội và đảm bảo an ninh quốc phòng; bảo đảm thực hiện chính sách, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục gắn kết với chiến lược quốc gia phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai.

- Chủ động phòng chống, giảm nhẹ rủi ro thiên tai và tác hại của biến đổi khí hậu bằng cách tăng cường, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong công tác dự phòng, ứng phó, đáp ứng yêu cầu trong tình hình thực tế, trong từng giai đoạn cụ thể.

- Góp phần thực hiện hiệu quả Kế hoạch hành động thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai của địa phương.

2. Mục tiêu cụ thể
- Đối với công tác chỉ đạo, quản lí:
+ Triển khai các nội dung tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên về công tác phòng chống, giảm nhẹ thiên tai, biến đổi khí hậu. Đến 2020, hoàn thành việc tuyên truyền, nâng cao nhận thức về biến đổi khí hậu để cán bộ, giáo viên, học sinh, phụ huynh học sinh và cộng đồng hiểu và biết cách ứng phó với các tình huống thiên tai, tác hại của biến đổi khí hậu.
+ Xây dựng phương án phòng, chống, lụt, bão, giảm nhẹ thiên tai của nhà trường  một cách cụ thể, sát với thực tế của địa phương. 

+ Khi có bão, lũ xảy ra ở địa bàn khu vực nào, điểm học nào thì cán bộ, giáo viên, nhân viên được phân công ở khu vực đó có trách nhiệm cùng lực lượng trong nhân dân và cán bộ tại chỗ, trong đó có lực lượng Đoàn viên ở địa phương là nòng cốt xung kích đi đầu trong công tác phòng, chống lụt, bão.

+ Chỉ đạo công tác đánh giá, thống kê ảnh hưởng do thiên tai xảy ra ở nhà trường và công tác báo cáo ở các cấp (sử dụng bộ công cụ đánh giá giáo dục trong hoàn cảnh khẩn cấp) để Phòng GD&ĐT kịp thời tổng hợp báo cáo về Văn phòng thường trực trung tâm Phòng chống Lụt bão và tìm kiếm cứu nạn của huyện.
+ Triển khai mô hình trường/lớp học phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT. Hoàn thành việc xây dựng thí điểm mẫu trường/lớp học phòng chống, giảm nhẹ thiên tai ở một số khu vực đặc thù. Từ năm 2017, tổ chức triển khai đại trà áp dụng mẫu trường/lớp học phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai theo kế hoạch cụ thể của Sở GD&ĐT và của Phòng GD&ĐT. 

+ Tích hợp các nội dung phòng chống, giảm nhẹ thiên tai, biến đổi khí hậu vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường.
- Đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên phụ trách:
+ Ban chỉ đạo về công tác phòng chống, giảm nhẹ thiên tai được trang bị kiến thức và kỹ năng về công tác phòng chống, giảm nhẹ thiên tai và biến đổi khí hậu cùng hệ thống thông tin liên lạc phù hợp hiệu quả; 

 + Tham gia tập huấn nâng cao năng lực về công tác phòng chống, giảm nhẹ thiên tai và biến đổi khí hậu cho 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên trong nhà trường.

+ Lập kế hoạch lồng ghép, tích hợp những kiến thức cơ bản về công tác phòng chống, giảm nhẹ thiên tai và biến đổi khí hậu vào chương trình giáo dục, hoạt động ngoại khóa trong nhà trường.

- Đối với học sinh:
+ Được học các nội dung kiến thức cơ bản về công tác phòng chống, giảm nhẹ thiên tai và biến đổi khí hậu trong chương trình giáo dục, hoạt động ngoại khóa trong nhà trường.
+ Được rèn luyện các kỹ năng cơ bản về công tác phòng chống, giảm nhẹ thiên tai và biến đổi khí hậu thông qua các hoạt động diễn tập do nhà trường phối hợp với các ban ngành liên quan tổ chức.

- Đối với cha mẹ học sinh và cộng đồng: 
+ Phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương trong việc tổ chức tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cha mẹ học sinh và cộng đồng để cùng tham gia tích cực với ngành giáo dục 

+ Thông qua các cuộc họp cha mẹ học sinh tổ chức tuyên truyền và phối hợp giáo dục ý thức học sinh về phòng chống, giảm nhẹ thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu. 

IV. YÊU CẦU
- Nhà trường tham mưu với chính quyền địa phương thành lập ban chỉ đạo về công tác phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu. Xây dựng “kế hoạch dự phòng, giảm nhẹ, ứng phó với thiên tai và biến đổi khí hậu”, chủ động phối hợp kịp thời với các ban ngành địa phương thực hiện tốt công tác phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu phù hợp với đặc điểm tình hình địa phương.
- Đưa các nội dung phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu vào công tác chỉ đạo thường xuyên, công tác lập kế hoạch giáo dục và huy động nguồn xã hội hóa kinh phí để dự phòng ứng phó với thiên tai và biến đổi khí hậu.
- Tổ chức quán triệt, tuyên truyền trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh; tổ chức rà soát kiểm tra cơ sở vật chất, diễn 
tập đảm bảo an khi có thiên tai xảy ra. 
-  Xây dựng các giải pháp thực hiện phải thiết thực, cụ thể, hiệu quả trong tổ chức hoạt động phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu.
- Cán bộ, giáo viên nắm được phương pháp tích hợp, lồng ghép kiến thức phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai vào các môn học phù hợp trong chương trình và các hoạt động ngoài giờ lên lớp.
V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Khảo sát và đánh giá công tác giảm nhẹ thiên tai trong nhà trường
- Đánh giá thực trạng công tác giáo dục phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai; tình hình thiệt hại trong nhà trường do thiên tai gây ra - Lũ lụt, lốc xoáy, sạt lỡ, ...
- Xác định các vùng đặc thù trong công tác phòng chống và giảm nhẹ thiên tai, về khả năng ứng phó khắc phục hậu quả nhanh, ổn định bền vững.
- Rà soát các văn bản liên quan đến công tác phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai của ngành để xác định mức độ phù hợp, vấn đề cần phải bổ sung, thay đổi. Xây dựng kế hoạch hành động thực hiện phòng chống và giảm nhẹ thiên tai năm học 2019 – 2020.

- Triển khai trong đơn vị tiêu chí đánh giá trường/lớp học phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai của Bộ GDĐT.
2. Tuyên truyền và nâng cao nhận thức giảm nhẹ thiên tai
- Phối hợp với Ban Nông nghiệp, Ban phòng chống lụt bão, Đài phát thanh xã và các ban ngành có liên quan xây dựng kế hoạch tuyên truyền của nhà trường về công tác phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu.
- Phối hợp chặt chẽ với UBND xã trong việc xây dựng cơ chế và tổ chức tuyên truyền tạo sự đồng thuận, nâng cao nhận thức của cán bộ giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh và cộng đồng cùng tham gia tích cực với nhà trường trong công tác phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu. Đồng thời, tổ chức nhân rộng kinh nghiệm hay trong công tác phòng, chống, giảm nhẹ rủi ro thiên tai và dự phòng ứng phó với biến đổi khí hậu.

3. Bồi dưỡng và tập huấn chuyên môn nghiệp vụ về giảm nhẹ thiên tai cho cán bộ giáo viên
- Cử giáo viên, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn do các cấp tổ chức.

- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn cho các đồng chí tổ trưởng về phương pháp, kỹ năng tuyên truyền; phương pháp tích hợp, lồng ghép kiến thức phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu vào các môn học phù hợp trong chương trình, các giờ học ngoại khóa. Đồng thời, chỉ đạo, hướng dẫn các giáo viên thực hiện tích hợp nội dung phòng, chống, giảm nhẹ rủi ro thiên tai và biến đổi khí hậu vào công tác bồi dưỡng thường xuyên.
4. Đưa kiến thức về phòng chống giảm nhẹ thiên tai vào nhà trường
- Cập nhật, tích hợp, lồng ghép có chọn lọc những kiến thức về công tác phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai vào các môn học phù hợp trong chương trình, sách giáo khoa đang thực hiện, phối hợp chặt chẽ với các nội dung giáo dục “Ứng phó với biến đổi khí hậu”, “Môi trường”, “Kỹ năng sống”, “Phòng chống tai nạn thương tích” và “Chuẩn tối thiểu về giáo dục trong hoàn cảnh khẩn cấp” cùng với nội dung “Hỗ trợ tâm lý trẻ em trong các hoạt động giáo dục trong hoàn cảnh khẩn cấp” để tránh chồng chéo, quá tải cho học sinh.
- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa cho học sinh liên quan tới công tác phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai.
- Tích hợp nội dung phòng, chống, giảm nhẹ thiên tai vào các hoạt động, phong trào, như: Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; Tuyên truyền phổ cập bơi; Kế hoạch hành động ứng phó với biến đổi khí hậu; Công tác kiểm định chất lượng giáo dục; Công tác thi đua khen thưởng; Công tác xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích; Giáo dục kỹ năng sống; công tác tuyên truyền, giáo dục và phổ biến pháp luật.
5. Kiện toàn bộ máy tổ chức và cơ chế phối hợp
- Thành lập Ban Chỉ đạo phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu. Đảm bảo cơ chế phối hợp kịp thời và hiệu quả với địa phương để góp phần vào mục tiêu giảm nhẹ rủi ro thiên tai và ứng phó biến đổi khí hậu.
- Chỉ đạo xây dựng và thực hiện Kế hoạch dự phòng ứng phó với thiên tai và biến đổi khí hậu và lồng ghép nội dung này vào công tác quản lý của nhà trường.

- Quản lý thông tin để tổng hợp, theo dõi, đánh giá trước, trong và sau thảm họa cũng như đánh giá kịp thời việc thực hiện Kế hoạch hành động trong ngành nhà trường về phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai.
- Xây dựng quy trình, cơ chế tổ chức hoạt động, cơ chế phối hợp hiệu quả cho công việc và những người tham gia, tránh hình thức, quá tải hoặc chủ quan để đảm bảo phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai hiệu quả. Xây dựng cơ chế phối hợp hành động giữa nhà trường với các ban, ngành của địa phương trong việc triển khai Kế hoạch hành động thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu giai đoạn 2014 - 2020.

7. Kinh phí

- Nguồn ngân sách thực hiện chương trình, mục tiêu Chiến lược quốc gia phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai.

- Kinh phí hỗ trợ của UBND huyện, xã để sửa chữa khẩn cấp khi bị thiệt hại do thiên tai gây ra.


- Huy động các nguồn lực, hỗ trợ từ các cá nhân, tổ chức để thực hiện các chương trình dự án phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Nhà trường thành lập Ban Chỉ đạo công tác phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai trong đơn vị. Phối hợp với cơ quan ban ngành có liên quan xây dựng kế hoạch, hướng dẫn triển khai thực hiện về công tác phòng, chống, giảm nhẹ thiên tai và biến đổi khí hậu đến các bộ phận.
- Ban Chỉ đạo công tác phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai có trách nhiệm chỉ đạo thực hiện Kế hoạch hành động phòng, chống và giảm nhẹ thiên tai của ngành nhà trường bao gồm việc chỉ đạo, phối hợp các hoạt động trước, trong và sau thảm họa. Kiểm tra, giám sát quá trình triển khai thực hiện tại đơn vị.

- Tổng hợp báo cáo theo quy định gởi về Phòng GD-ĐT và tổng kết, rút kinh nghiệm trong quá trình triển khai thực hiện.

- Thực hiện tích hợp nội dung dự phòng, ứng phó với thiên tai và biến đổi khí hậu vào kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo và các văn bản chỉ đạo chung của nhà trường.
VII. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ GIÁM SÁT
- Khi có thiên tai xảy ra, các bộ phận được giao trách nhiệm kịp thời đánh giá, thống kê ảnh hưởng, thiệt hại và kịp thời báo cáo trong vòng 1 tuần sau khi thiên tai xảy ra (theo bộ công cụ đánh giá giáo dục trong hoàn cảnh khẩn cấp) về Phòng GDĐT để Phòng GDĐT kịp thời tổng hợp báo cáo về Văn phòng thường trực trung tâm phòng chống lụt bão và tìm kiếm cứu nạn tỉnh và Sở GDĐT.
- Hàng năm, nhà trường báo cáo kết quả thực hiện về Phòng GD&ĐT, đồng thời qua thực tiễn triển khai kế hoạch hành động của đơn vị, tổng hợp các vấn đề phát sinh để đề xuất các giải pháp, biện pháp bổ sung cho công tác phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu của nhà trường.
- Nhà trường tiến hành giám sát và đánh giá các bộ phận được giao nhiệm vụ trong công tác phòng, chống giảm nhẹ thiên tai và ứng phó với biến đổi khí hậu.

Trên đây là Kế hoạch về việc thực hiện phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu của nhà trường năm học 2018 - 2019. Nhà trường yêu cầu các đoàn thể, các bộ phận có liên tổ chức triển khai kịp thời và thực hiện chế độ báo cáo đúng theo quy định, báo cáo đột xuất khi được yêu cầu./.
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GD-ĐT (báo cáo);

- UBND xã (báo cáo);

- BĐD Hội CMHS (phối hợp);
- Công đoàn, Chi đoàn (phối hợp);

- CBGV, NV (thực hiện);

- Lưu: VT.
	Đỗ Văn Bàng


	
PHÒNG GD&ĐT TÂN HỒNG

TRƯỜNG TH TÂN THÀNH B2
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	Số: 55/QĐ-  TTB2
	Tân Thành B, ngày 12  tháng 9  năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban chỉ đạo phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai 

và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu năm học 2019 - 2020

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC TÂN THÀNH B2
Căn cứ Quyết định số 176/QĐ-UBND-TL ngày 28 tháng 12 năm 2006 của UBND huyện Tân Hồng về việc thành lập trường Tiểu học Tân Thành B2;


Căn cứ Quyết định số 45/QĐ-UBND-HC, ngày 02 tháng 02 năm 2015 của Uỷ ban nhân dân huyện Tân Hồng về việc quy định phân cấp quản lí tổ chức bộ máy và công chức, viên chức trong các cơ sở giáo dục công lập cấp mầm non, mẫu giáo, tiểu học và trung học cơ sở thuộc Ủy ban nhân dân huyện Tân Hồng; 
Căn cứ Kế hoạch số 25/KH- TTB2 ngày  12  tháng 9 năm 2019 của Trường tiểu học Tân Thành B2 về việc thực hiện phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu năm học 2019 - 2020;


Căn cứ tình hình nhân sự của nhà trường,

QUYẾT ĐỊNH :

Điều 1. Nay thành lập Ban chỉ đạo phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu năm học 2019-2020, gồm các Ông, Bà có tên sau (danh sách đính kèm).

Điều 2. Ban chỉ đạo phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện khi có tình huống xảy ra. Tổ chức triển khai cho học sinh, Phụ huynh học sinh nắm đươc tình hình về phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc thực hiện, có báo báo kết quả  theo từng đợt.

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký và tự giải tán khi hoàn thành nhiệm vụ.
Điều 3. Các ông bà Cán bộ quản lý, các Tổ chuyên môn, Tổ văn phòng, các bộ phận liên quan trong nhà trường và các ông bà có tên ở Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận :                                                                                      HIỆU TRƯỞNG
-Như điều 3 (thực hiện);

-Lưu: VT.







DANH SÁCH BAN CHỈ ĐẠO
Phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu năm học 2019 - 2020
(Ban hành kèm Quyết định số:55 /QĐ-TTB2 ngày 12  tháng 9  năm 2019
của Hiệu trưởng Trường TH Tân Thành B 2)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	Đỗ Văn Bàng
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban
	

	2
	Bùi Ngọc Tuấn
	Phó hiệu trưởng
	Phó Trưởng ban
	

	3
	Nguyễn Văn Hùng
	Chủ tịch Công Đoàn
	Phó Trưởng ban
	

	4
	Võ Thị Bạch Tuyết
	NV TV,TB + TKHĐ
	Thư ký
	

	5
	Trần Tiến Cường
	Tổ trưởng tổ 1,2 và 3
	Thành viên
	

	6
	Nguyễn Thiện Nhân
	Tổ trưởng tổ 4,5
	Thành viên
	

	7
	Phan Đức Đông
	Giáo viên
	Thành viên
	

	8
	Nguyễn Xuân Toàn
	Tổ VP
	Thành viên
	

	9
	Bùi Thị Cẩm Thu
	Y tế học đường
	Thành viên
	

	10
	Lê Tấn Công
	Tổng Phụ trách đội
	Thành viên
	

	11
	Mai Văn Nhuận
	Bảo vệ
	Thành viên
	

	12
	Nguyễn Văn Thương
	Trưởng ban ĐDĐCMHS
	Mời tham gia
	

	13
	Lê Văn Tuấn
	Trưởng trạm y tế của xã
	Mời tham gia
	


Tổng danh sách có: 13 người.

	PHÒNG GD-ĐT TÂN HỒNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG TH TÂN THÀNH B2
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	

	Số:  21/TB-TTB2
	      Tân Thành B, ngày  12  tháng 9 năm 2019

	V/v phân công nhiệm vụ trong BCĐ

Phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu năm học 2019 – 2020
	


Kính gửi: 
- Phòng GD-ĐT huyện Tân Hồng;
- UBND xã Tân Thành B;
- Các thành viên trong BCĐ phòng chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu.

Căn cứ theo Quyết định số: 55/QĐ-TTB2 ngày 12/9/2019 của Trường TH Tân Thành B2 về việc thành lập Ban chỉ đạo phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu năm học 2019-2020.


Trên cơ sở Kế hoạch phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu năm học 2019-2020. Trưởng Ban chỉ đạo phân công một số công tác và phụ trách địa bàn cho các thành viên, như sau:

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ
	ĐIỆN THOẠI

	1
	Đỗ Văn Bàng
	Trưởng ban, phụ trách chung
	

	2
	Bùi Ngọc Tuấn
	Phó trưởng chuyên môn: -Tham mưu Lãnh đạo trường hoạt động ngoài giờ liên quan đến thiên tai-bão lũ; Giải quyết công việc khi Trưởng ban đi vắng.
	

	3
	Nguyễn Văn Hùng
	Phó trưởng ban thường trực: Theo dõi, tổng hợp báo cáo;
	

	4
	Võ Thị Bạch Tuyết
	Thư ký- Trực tổng hợp và báo cáo tình hình thiên tai-bão lũ
	

	5
	Trần Tiến Cường
	UV- Phân công phụ trách học sinh khu vực Điểm 1( Công Vụ)
	

	6
	Nguyễn Thiện Nhân
	UV- Phân công phụ trách học sinh khu vực điểm 1( Công vụ)
	

	7
	Bùi Thị Cẩm Thu
	UV-Phân công phụ trách tại điểm Chính
	

	8
	Lê Tấn Công
	UV- Phân công phụ trách học sinh  điểm 2
	

	9
	Phan Đức Đông
	UV- Phân công phụ trách học sinh  điểm 2
	

	10
	Nguyễn Xuân Toàn
	UV-Phân công phụ trách tại điểm Chính
	

	11
	Mai Văn Nhuận
	UV-Phân công phụ trách tại điểm Chính
	

	12
	Nguyễn Văn Thương
	Phối hợp với các thành viên BCĐ khi có thiên tai-bão lũ xảy ra
	

	13
	Lê Văn Tuấn
	Phối hợp với các thành viên BCĐ khi có thiên tai-bão lũ xảy ra
	



Các thành viên trong Ban chỉ đạo của nhà trường được phân công phụ trách từng khu vực của từng ấp, phối hợp chặt chẽ với nhân dân trong khu vực triển khai, thực hiện tốt phòng, chống giảm nhẹ rủi ro thiên tai và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu; đồng thời nắm chắc thiệt hại do thiên tai-bão lũ gây ra và báo cáo kịp thời về thường trực Ban chỉ đạo của nhà trường.


Khi tình hình thiên tai-bão lũ xảy ra, các thành viên ban chỉ đạo của Trường phải túc trực tại khu vực được phân công để thực hiện nhiệm vụ, đồng thời thường xuyên giữ mối liên lạc với nhân dân trong khu vực và Thường trực Ban chỉ đạo của nhà trường./.

Nơi nhận:                                                                                       HIỆU TRƯỞNG
-Phòng GD-ĐT (báo cáo);





     
-UBND xã (báo cáo);

-Các thành viên BCĐ (thực hiện);
-Lưu: VT.









      Đỗ Văn Bàng
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